






 
 

I. Общие положения 
1.1. Духовно-просветительский культурный центр СамГТУ, далее Центр, 

является структурным подразделением университета, созданным на основании 
решения Ученого совета университета (протокол №1 от 30.09.2011) и приказа 
ректора № 1/387 от 13.12.2011 г. 

1.2. Реорганизация Центра, в том числе его упразднение, производится 
приказом ректора университета. 

1.3. Ресурсы Центра формируются по представлению руководителя 
Центра на имя ректора университета 

1.4. В своей деятельности Центр руководствуется настоящим 
Положением, решениями Ученого совета университета, нормативными 
документами университета и действующим законодательством. 

1.5. Центр располагается по адресу: г. Самара, ул. Молодогвардейская, 
244, корпус 8, аудитория 7 и аудитория святой мученицы Татианы, 
покровительницы студентов (Первомайская, 18, холл 1 корпуса СамГТУ, 1 этаж). 

 
II. Направления деятельности и цели 

2.1. Цель работы Центра и аудитории святой мученицы Татианы, 
покровительницы студентов: духовно-нравственное, богословско-
религиоведческое и культурологическое воспитание студенческой молодежи. 

2.2. Основные направления деятельности Центра и аудитории святой 
мученицы Татианы, покровительницы студентов: 

- создание условий для реализации права сотрудников и обучающихся на 
свободу совести и вероисповедания; 

- воспитание у молодого поколения патриотизма, уважения к культурной 
самобытности, религиозным и национальным ценностям и праздникам народов 
России; 

- привлечение внимания студенческой молодежи к деятельности Центра и 
духовно-нравственным проблемам современного общества; 

- формирование у обучающихся представления о значении духовности в 
жизни российского общества; 

- воспитание у обучающихся СамГТУ бережного отношения к религиозным 
ценностям, традициям и святыням. 

 
III. Структура и управление 

3.1. Структура Центра включает в себя: Духовно-просветительский 
культурный центр СамГТУ и аудиторию святой мученицы Татианы, 
покровительницы студентов 

3.2. Руководство деятельностью Центра осуществляет руководитель, 
который назначается на должность приказом ректора и подчиняется 
непосредственно проректору по развитию кадрового потенциала и 
воспитательной работе.  

3.3. Общее руководство Центром осуществляет проректор по развитию 
кадрового потенциала и воспитательной работе. 

3.4. Штатное расписание Центра включает руководителя, специалистов и 
инженера. 

3.5. К деятельности Центра могут быть привлечены волонтеры, 
сотрудники и обучающиеся университета.  

 
  



 
 

IV.  Функции 
4.1. Участие в исследовательских проектах, проектах сотрудничества в 

рамках межвузовских объединений, в организации и проведении научно-
практических конференций и семинаров.  

4.2. Организация консультативно-лекционной и просветительской 
деятельности Центра (организация и проведение цикла лекций, встреч, «круглых 
столов», факультативных занятий по истории и культуре России, богословию и 
религиоведению обучающихся СамГТУ с приглашением священнослужителей). 

4.3. Организация и проведение поездок и экскурсий краеведческого, 
волонтерского и духовно-нравственного содержания; 

4.4.  Организация и проведение акций социальной помощи в рамках 
работы по профилактике наркотической, алкогольной и табачной зависимости 
молодежи и пропаганды здорового образа жизни; оказание помощи в 
профориентационной деятельности университета, связанной с пропагандой 
духовно-нравственных ценностей среди молодежи. 

4.5.  Организация информационно – методической деятельности 
(проведение социологических мониторингов среди обучающихся и сотрудников 
СамГТУ по эффективности осуществления программ Центра; создание и 
публикация методических пособий и рекомендаций по реализации духовно-
нравственного воспитания современной студенческой молодежи).  

4.6. Реализация перечисленных функций в условиях, предусмотренных 
правилами и нормами охраны труда, внутреннего трудового распорядка, техники 
безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты. 

 
IV. Полномочия 

Центр имеет право: 
5.1. Организовывать и проводить краеведческие и волонтерские поездки 

с обучающимися и сотрудниками университета. 
5.2. Оказывать научно-методическую и консультативную помощь  

сотрудникам и обучающимся университета в сфере религиоведения, духовно-
нравственной, религиозной истории и культуры. 

5.3. Проводить семинары, конференции, «круглые столы» по истории и 
культуре России, богословию и религиоведению, вопросам создания молодой 
семьи. 

5.4. Проводить социологические мониторинги среди обучающихся 
СамГТУ по эффективности осуществления программ Центра. 

5.5. Организовывать и проводить культурно-массовые мероприятия, 
связанные с возрождением традиций народов России. 

5.6. Привлекать волонтеров и осуществлять волонтерскую и социально-
значимую деятельность среди обучающихся. 

5.7. Приглашать преподавателей, психологов, социологов, культурологов и 
священнослужителей различных религий для проведения встреч и дискуссий по 
духовно-нравственной проблематике. 

5.7. Реализовывать грантовые программы в рамках тематики Центра. 
5.8. Использовать по согласованию с администрацией университета 

информационные возможности и материально-техническую базу университета. 
 

VI.  Ответственность 
Центр ответственен за: 
6.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение своих функций, 

обусловленных настоящим положением. 



 
 

6.2. Правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей 
деятельности в пределах, определенных действующим  административным, 
уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации. 

6.3. Причинение материального ущерба в пределах, определенных 
действующим трудовым и гражданским законодательством Российской 
Федерации. 

6.4. Несоблюдение требований правил, инструкций и других нормативных 
документов по охране труда и безопасности жизнедеятельности. 

 
VII.  Взаимосвязи 

  В ходе осуществления своих функций Центр взаимосвязан: 
7.1. С проректором по развитию кадрового потенциала и воспитательной 

работе по вопросам планирования деятельности и внедрения проектов Центра. 
7.2. С деканатами по вопросам развития Центра и привлечения 

обучающихся факультетов к участию в его деятельности, направленной на 
духовно-нравственное и патриотическое воспитание. 

7.3. С органами студенческого самоуправления, профсоюзной 
организацией обучающихся, а также другими общественными  организациями 
университета. 

 
VIII. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение вступает в юридическую силу с момента его 
утверждения приказом ректора Университета. 

8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждается 
приказом ректора Университета. 

8.3. Положение по вступлению его в юридическую силу действует без 
определения срока до принятия нового Положения. 

 


